
Muzeum-Zamek w Łańcucie zatrudni   

HISTORYKA SZTUKI 

 

 

Miejsce pracy: Muzeum-Zamek w Łańcucie  

Wymagania niezbędne: 

 wykształcenie wyższe – ukończone studia z zakresu historii sztuki 

 umiejętność pracy w zespole 

 dokładność i skrupulatność w wykonywaniu powierzonych obowiązków 

 mile widziane doświadczenie zawodowe 

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

 opracowywanie inwentaryzacyjne i naukowe zasobu muzealiów, 

 nadzór merytoryczny nad eskpozycją stałą oraz udział w jej urządzaniu,  

 udział w organizacji wystaw czasowych, 

 przygotowywanie do publikacji prac popularno-naukowych i naukowych związanych z 

historią i zbiorami Zamku, 

 upowszechnianie wiedzy w zakresie historii sztuki w oparciu o zbiory zamkowe, 

 opiniowanie oferowanych do zakupu obiektów, 

 pełnienie dyżurów merytorycznych i kontrolnych (również w weekendy i święta). 

 Inne prace zlecone przez Przełożonego lub Dyrektora 

Oferujemy:  

 umowę o pracę w pełnym wymiarze 

 świadczenia socjalne z ZFSŚ   

 możliwość skorzystania z ubezpieczenia grupowego 

 możliwość rozwoju zawodowego 

Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny i CV (z adresem poczty elektronicznej i numerem telefonu kontaktowego) 

2. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie (doświadczenie)  – przy 

rozmowie kwalifikacyjnej 

3. Oświadczenie o niekaralności- przy rozmowie kwalifikacyjnej 

4. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji. 

 



Dokumenty aplikacyjne należy przesłać drogą elektroniczną do dnia 30.04.2024r. na adres: 

kadry@zamek-lancut.pl. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostaną powiadomieni 

telefonicznie lub e-mailem o jego terminie. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem 

telefonu 17 749 38 95. 

Prosimy o wyrażenie zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dla celów rekrutacji 

poprzez zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych następującej informacji: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO).” 

 

 

 

 

 

 


