Muzeum-Zamek w tancucie zatrudni
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Miejsce pracy: Muzeum-Zamek w tancucie

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze — ukoniczone studia z zakresu historii sztuki

e umiejetnos¢ pracy w zespole

o doktadnosc¢ i skrupulatnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw
o mile widziane doswiadczenie zawodowe

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e opracowywanie inwentaryzacyjne i naukowe zasobu muzealidw,

e nadzdr merytoryczny nad eskpozycjg statg oraz udziat w jej urzadzaniu,

e udziat w organizacji wystaw czasowych,

e przygotowywanie do publikacji prac popularno-naukowych i naukowych zwigzanych z
historig i zbiorami Zamku,

e upowszechnianie wiedzy w zakresie historii sztuki w oparciu o zbiory zamkowe,

e opiniowanie oferowanych do zakupu obiektéw,

e petnienie dyzuréw merytorycznych i kontrolnych (réwniez w weekendy i $wieta).

e Inne prace zlecone przez Przetozonego lub Dyrektora

Oferujemy:

e umowe o prace w petnym wymiarze

e $wiadczenia socjalne z ZFSS

e mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego
o mozliwosé rozwoju zawodowego

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny i CV (z adresem poczty elektronicznej i numerem telefonu kontaktowego)
Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (doswiadczenie) — przy
rozmowie kwalifikacyjnej

3. Oswiadczenie o niekaralnosci- przy rozmowie kwalifikacyjnej

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.



Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ drogg elektroniczng do dnia 30.04.2024r. na adres:
kadry@zamek-lancut.pl. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o jego terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem
telefonu 17 749 38 95.

Prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dla celéw rekrutacji
poprzez zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej informacji:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQ).”



